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Abstrak

Penetapan Angka Kredit (PAK) adalah hasil penilaian yang diberikan
berdasarkan angka kredit untuk pengangkatan dan kenaikan pangkat dalam
jabatan guru dalam penilaiannya, unsur yang digunakan meliputi unsur utama
dan unsur penunjang. Unsur utama meliputi Pendidikan,  Prose Belajar
Mengajar (PBM), Bimbingan dan konseling, Pengembangan Profesi. Unsur
penunjang meliputi Pengabdian Masyarakat, dan Pendukung Pendidikan.
Penelitian dilakukan di Dinas Pendidikan Kota XYZ, Metode penelitian yang
digunakan adalah model System Development Life Cycle (SDLC) untuk
membangun perangkat lunak Penetapan Angka Kredit Guru meliputi tahapan
Analisis, Desain, dan Testing/Implementasi. Hasil dari development berupa
perangkat lunak Sistem Informasi berbasis komputer yang dapat digunakan
sebagai alat bantu dalam pengumpulan dan pencatatan data, penghitungan dan
penetapan angka kredit, serta menghasilkan informasi yang relevan untuk
membantu dan mempermudah bagian sekretariat di Dinas Pendidikan Kota XYZ
dalam wurusan pelayanan dan pelaksanaan penilaian angka kredit untuk
pengajuan kenaikan pangkat guru.

Kata kunci : Guru, Unsur Utama, Unsur Penunjang, Penetapan Angka Kredit.

Abstract
Determination of credit rate (PAK) is an assessment based on the figures given
credit for the appointment and promotion in the position of teachers in its
Jjudgment, the elements used include the primary elements and supporting
elements. The main elements include Education, Teaching and Learning Prose
(PBM), Guidance and counseling, Professional Development. Supporting
elements include Community Service, and Support of Education. The study was
conducted at XYZ City Department of Education, Research method used is a
model of the System Development Life Cycle (SDLC) to build software Credit
Master Establishment figures include stages Analysis, Design, and Testing /
Implementation. The results of the development of software systems of computer-
based information that can be used as an aid in collecting and recording data,
calculation and determination of loan rates, and to produce relevant information
to assist and facilitate the secretariat at the Education City in the XYZ affair and
assessment services figure the credit for the submission of promotion of teachers
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1. PENDAHULUAN

Guru dalam penelitian ini adalah Pegawai
Negeri Sipil (PNS) yang mempunyai fungsi,
peran, dan kedudukan yang sangat strategis
untuk pembangunan nasional dalam bidang
pendidikan di  Indonesia. Berbagai
kebijakan dan kegiatan telah dan akan terus
dilakukan untuk meningkatkan mutu, karir,
penghargaan, dan kesejahteraan guru.
Peningkatan mutu guru perlu dilakukan agar
guru lebih mampu bekerja sebagai tenaga
pendidik professional dalam melakukan
tugas dan tanggung jawabnya. Keputusan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara nomor 84/1993 tentang jabatan
fungsional guru dan angka kredit, serta
Keputusan bersama MENDIKBUD dan
Kepala BAKN Nomor 0433/P/1993, nomor
25 tahun 1993 tentang petunjuk pelaksanaan
jabatan fungsional guru dan angka kredit,
bertujuan untuk membina karier
kepangkatan dan profesionalisme guru.

Bagi guru yang melakukan kegiatan (1).
Pendidikan (2). Proses belajar mengajar atau
bimbingan (3). Pengembangan profesi (4).
Penunjang proses belajar mengajar atau
bimbingan dengan baik, maka akan
diberikan angka kredit.  Angka kredit
tersebut digunakan sebagai salah satu
persyaratan untuk kenaikan pangkat seorang
guru yang bisa diajukan minimal 2 tahun
atau 4 semester setelah kenaikan pangkat
sebelumnya.

Salah satu pelayanan yang disediakan oleh
Dinas Pendidikan Kota XYZ adalah
penilaian penetapan angka kredit (PAK)

yang digunakan untuk pengajuan kenaikan
pangkat guru. Pengembangan sistem
informasi Penetapan Angka Kredit (PAK)
[1][2][3] untuk Kenaikan Pangkat Pada
Jabatan Fungsional Guru diharapkan dapat
membantu sekretariat untuk mengolah data
DUPAK (Daftar Usul Penetapan Angka
Kredit) guru [4][5][6][7][8] untuk pengajuan
kenaikan pangkat dengan mudah, cepat, dan
akurat dalam penghitungan skor angka
kredit yang akan diajukan ke BKD untuk
mendapatkan SK kenaikan pangkat.

2. TINJAUAN PUSTAKA
2.1 Penetapan Angka Kredit (PAK)

Angka Kredit adalah angka yang diberikan
berdasarkan penilaian atas prestasi yang
telah dicapai oleh seorang guru dalam
mengerjakan butir rincian kegiatan yang
dipergunakan sebagai salah satu syarat
untuk pengangkatan dan kenaikan pangkat
dalam jabatan guru.

Penetapan hasil penilaian yang diberikan

berdasarkan angka kredit untuk

pengangkatan dan kenaikan pangkat dalam
jabatan guru berdasarkan:

1. KEPMEN PAN No: 84 TAHUN 1993
tentang Jabatan Fungsional Guru &
angka kreditnya

2. KEPUTUSAN BERSAMA
MENDIKBUD & KEPALA BADAN
ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
NEGARA No : 0433/P/1993 dan No: 25
TAHUN 1993 TENTANG Petunjuk
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Guru
dan Angka kreditnya.
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3. KEPUTUSAN MENDIKBUD RI No:
025/0/1995 tentang Petunjuk Teknis
Ketentuan Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Guru dan Angka kreditnya.

2.2 Pengusulan PAK

Usul penetapan angka kredit disampaikan
setelah menurut perhitungan, guru yang
bersangkutan memenuhi jumlah angka
kredit yang disyaratkan untuk kenaikan
pangkat/jabatan setingkat lebih tinggi dan
penilaian pelaksaan pekerjaan dalam DP-3
memenuhi syarat Bendel “A”, Bendel “B”,
Bendel “C” dan Bendel “D”. [9][10]

2.3 Unsur Yang Dinilai Dalam PAK
2.3.1 Unsur Utama

I. Pendidikan

a. Pendidikan Sekolah

Mengacu pada Peraturan MENPAN nomor :
PER/60/M.PAN/6/2005, tentang perubahan
pada unsur pendidikan diberlakukan hanya
pada ijazah baru yang belum diperhitungkan
angka kreditnya. Adapun nilai pada setiap
jenjang pendidikan yaitu:

Tabel 1. Angka Kredit Untuk Pendidikan

Nilai
No. Pendidikan Formal Pendidi
kan
1. Ijazah SPG/Diploma 25
2. I/PGA/KPG/SGO 40
3. Ijazah Diploma II 60
4. Tjazah Diploma III / Sarjana 100
5. Muda 150

Ijazah Sarjana (S.1)
Ijazah Pasca Sarjana (S.2)

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

b. Angka Kredit Untuk Pengembangan
Diri

Mengikuti diklat (dalam satuan jam efektif)
/ STTPL (Surat Tanda Tamat Pendidikan
dan Latihan) :

Tabel 2. Angka Kredit Untuk Pengembangan Diri

(STTPL)

Angka

No. Jam Kredit
1. Antara 30 s/d 80 Jam 1
2. Antara 81 s/d 180 Jam 2
3. Antara 181 s/d 480 Jam 3
4. Antara 481 s/d 640 Jam 6
5. Antara 641 s/d 960 Jam 9
6. <960 jam 15

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

II. Proses belajar mengajar atau
bimbingan konseling

Nilai proses kegiatan belajar mengajar
atau bimbingan pada tiap golongan per-

semesternya tidak sama, yaitu :

a. Proses Belajar Mengajar

Tabel 3. Angka Kredit Untuk PBM

Ekstra Kulikuler 0.150 0,380 0,760
Membimbing Guru - -

. Tugas

9. Kepala Sekolsh (. _Tzhun) )
Wakil Eepala Sekolzh(. . Th) N
UNAS -

0,423

No Kegiatan PEM LIfl—IIfd Illfa—IIIfb Illfc—IIIfd
1. Menyusun Program 0.832 2,085 4163

2. Menyzjikan Program 1245 3,120 6,248

3. Melaksanakan Evaluasi 0,420 1,043 2,085

4. Analisis 0278 0.690 1,388

5. Perbaiksn dan Pengayamn 0278 0.600 1,333

6.

;

- Menyusun Kisi-Kisi 0430
- Menyusun Soal 0,900
- Mengawasi (.Jam): Ketua 0.023

Anggota 0,020
- Memeriksa (...Jzm) 0,020

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]



Techno.COM, Vol. 11, No. 1, Februari 2012: 1-12 4

b. Bimbingan Konseling I. Pengabdian Masyarakat

Tabel 6. Angka Kredit Untuk Pengabdian Masyarakat

Tabel 4. Angka Kredit Untuk Bimbingan No. | Pengabdian Masyarakat ;ng(l;a
edit
T T aTlh Tl md 1. Mengajar/Melatih/Menata 0,02
N Kegiatan PBM i Semester Semester r guru-Masyarakat (..Jam)
° Bimbingan Konseling | Semeste Kegiatan Kemasyarakatan
r 2. | Pengurus Aktif 0,25
1. | Menyusun Program BK 0,495 1,245 24975 A ta AKtif 0.15
2. | Melaksanakan Program Ls 3.7575 75 nggota 1 - 2
BK ’ ’ ; Pengurus Aktif RW/RT
3. | Evaluasi  Pelaksanaan 3. (...Tahun) 0,25
’ BK 0,5025 1,245 2.,4975 —
— . Kegiatan Guru Agama
4. | Analisis Evaluasi BK 0,2775 0,69 1,3875 Pembicara Hari Besar
5. | Tindak Lanjut | 5775 0,69 1,3875 4. s * 2
Pelaksanaan BK - ’ i Agama
6. | Membimbing Siswa 0,225 0,57 0,14 Rutin 0,25
7. {d"limb‘;“bmgBK Guru . 0.638 Panitia Hari Besar Agama
Lo o 5. | Pengurus 0,25
Anggota 0,2

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10] Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

II. Pengembangan Profesi III. Pendukung Pendidikan

Tabel 7. Angka Kredit Untuk Pendukung Pendidikan
Tabel 5. Angka Kredit Untuk Pengembangan Profesi

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

Tenis P 5 ook Ne. Pendukung Angka
enis Pengembangan ngka e -
No Profesi Krodit Pendidikan . Kredit
1. Karya Tulis L Seminar
Tulisan Ilmiah Populer ) Pemrasarana 3
(satuan tulisan) Narasumber/Moderator 2
Buku Pelajaran-Nasional Peserta 1
. 5
(setiap buku) 2. PGRI
1}:/[(1)(dL)11—Provinsi(setiap 3 Pen S 1
uku £
Diklat Pelajaran 1 A.nggota_ _ 0.5
Penerjemahan(setiap 5 s 3. Tim Penilai (..Tahun) 0,5
buku) ’ 4 Panitia Kegiatan Sekolah
2. Alat Peraga Digunakan Di Sekolah Pengurus 0,25
Perorangan 0,5 Anggota 0,2
Ketua 0,3 5. | Tugas Tertentu Di 0,5
Anggota . 0,2 Sekolah
3. Karya Seni 6. | PPL (.Jam efektif) 0,02
Perorangan 5
Ketua 3 7. _ Penghargaan
Anggota > Nas 1f.)na.l 3
4. Pengembangan Kurikulum Provinsi 2,5
Ketua 45 Kabupaten 2
Anggota 3,5 8. | Sarjana 5
Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

2.3.3 Nilai Komulatif Untuk Kenaikan Pangkat

Berdasarkan Peraturan MENPAN Nomor : 60 Tahun

2005, bahwa pada Penetapan Angka Kredit Jabatan
2.3.2 Unsur Penunjang
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Guru, seorang guru dapat naik pangkat jika dapat
memenuhi nilai komulatif sebagai berikut :

Tabel 8. Persyaratan Angka Kredit Kenaikan Pangkat

Persyaratan Angka
Kredit Kenaikan
No Jabatan Guru Pangkat Dan Golengan Pangkat/Jabatan
Ruang Kumulatif Per
Minimal Jenjang
1. Guru Pratama Pengatur Muda, [I'a 25 25
2. Guru Pratama Tk. I Pengatur Muda Tk. [, I/b 40 15
3. Guru Muda Pengatur, Il/c 60 20
4. Guru Muda Tk. [ Pengatur Tk.I, I/'d 80 20
5. Guru Madya Penata Muda, Ill/a 100 20
6. Guru Madya TK.1 Penata Muda Tk. I, Il/b 150 50
7. Guru Dewasa Penata, Il/c 200 50
8. Guru Dewasa Tk. [ Penata Tk. I, III/d 300 100
9. Guru Pembina Pembina, IV/a 400 100
10. | Guru Pembina Tk. I Pembina Tk. I, IV/b 550 150
11. | Guru Utama Muda Pembina Utama Muda, IV/c 700 150
12. | Guru Utama Madya Pembina Utama Madya, IV/d 850 150
13. | Guru Utama Pembina Utama, [V/e 1000 150

Sumber : Data yang diolah [9] dan [10]

2.2.5 Cara Penilaian

2.2.5.1Penilaian Unsur Utama

1. Pendidikan

Angka kredit = sesuai dengan gelar pendidikan yang
diusulkan berdasarkan pedoman

Jumlah Pendidikan = Unsur Pendidikan 1 +
Unsur Pendidikan
2 + Unsur
Pendidikan n...

2. STTPL / pengembangan diri
Angka kredit = sesuai dengan jam yang diusulkan
dan dinilai berdasarkan pedoman

Jumlah STTPL = Unsur STTPL 1 + Unsur
STTPL 2 + Unsur
STTPL n...

3. Proses belajar mengajar/PBM
Contoh : Untuk menghitung bonus kelebihan jam
mengajar :

Smt2 | Smtl | Smt2 | Smt1 | Smt2
Kegiatan | 2008/ | 2009/ | 2009/ | 2010/ | 2010/
2009 | 2010 | 2010 | 2011 | 2011
Menyajik
an
Program 18 25 25 25 25
Pengajar | Jam Jam Jam Jam Jam
an atau
praktek

Kelebihan Jam = 25jam-18jam = 7jam
18jam+25jam+25jam+25jam+25jam = 118jam
Jam mengajar  118jam-7jam
=111jam
Bonus kelebihan jam mengajar
= Jam mengajar x angka kredit pedoman
Kewajiban mengajar
= 111jam x 3,120(untuk golongan I1I/b)
18jam

=19,240

Untuk kegiatan PBM yang lain
Semester * angka kredit pedoman

Jumlah PBM = PBM 1 + PBM 2 + PBM
n....

Jumlah Unsur Utama = Jumlah Pendidikan
+ Jumlah STTPL + Jumlah PBM

2.2.5.2Penilaian Unsur Penunjang

Jumlah Unsur Penunjang = Kegiatan Penunjang
1+Kegiatan Penunjang 2 + Kegiatan penunjang

n....
Jumlah Keseluruhan = Jumlah Unsur Utama +
Jumlah Unsur Penunjang

2.2.5.6Menghitung Jumlah PAK Lama dan Baru

Jumlah = Angka Kredit Lama +
Angka Kredit Baru

3. METODE PENELITIAN

Penelitian dilakukan di Dinas Pendidikan
Kota XYZ dengan variabel-variabel
penelitian yang dibutuhkan dalam penelitian
ini mengacu pada komponen-komponen
penetapan dan penilaian angka kredit guru,
antara lain variabel unsur utama dan unsur
penunjang.  Metode  penelitian  yang
digunakan dalam membangun perangkat
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lunak untuk Penetapan Angka Kredit (PAK)
Guru adalah model System Development
Life Cycle (SDLC) meliputi tahapan
Analisis, Desain, dan Testing/Implementasi.
a.Tahap Analisis
Dilakukan untuk menganalisis berbagai
permasalahan  yang dihadapi  pihak
sekretariat di Dinas Pendidikan Kota XYZ
dalam pelayanan dan penetapan angka
kredit Guru serta dilakukan analisis
kebutuhan pembangunan perangkat lunak
Penetapan Angka Kredit (PAK) Untuk
Kenaikan = Pangkat = Pada  Jabatan
Fungsional Guru berbasis komputer.
b.Tahap Desain
Setelah analisis dilakukan, selanjutnya
akan dibuat desain/rancangan perangkat
lunak Penetapan Angka Kredit (Pak)
Untuk Kenaikan Pangkat Pada Jabatan
Fungsional Guru berbasis komputer yang
diusulkan, meliputi rancangan output,
rancangan input dan rancangan database

dengan memperhatikan pedoman
Pengusulan PAK yang telah ditetapkan.

c. Tahap Testing / Implementasi
Dilakukan untuk menterjemahkan desain
lojik rinci menjadi konstruksi aktual dari
program komputerisasi, melalui kegiatan
programming dan uji coba program.

4. HASIL DAN PERANCANGAN

Model proses dari perangkat lunak sistem
informasi secara umum dapat digambarkan
dalam bentuk context diagram. Context
diagram merupakan langkah awal untuk
analisa  terstruktur.  Context diagram
dibangun sedemikian rupa untuk
menunjukkan level model yang
menggambarkan aliran data penyampaian
dan penerimaan informasi.

4.1 Context Diagram

Project Name:  Sistem Penilaian PAK Guru
Project Path:  f\babiv1\newdfd~1%

Chart File: dfd00001 . dfed

Chart Name:  Context Diagram

Created On Jun-22-2011

Created By Ridha Rachmauwati
Modified On: Sep-10-2011

Modified By Ridha Rachmawati

Gury

Data Sekolah

Staff

Dinas
Pendidikan

Daf. UsullotaKenaikanPangkat

PAK

Gambar 1. Context Diagram
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4.2 DFD Levelled 0

Project Mame:  Sistern Penilaian PAK Gury
Project Path:  fibabiv~1 newdfd~14

Chart File: 00003, df

Chart Name:  DFD Level 0

Created On: Jun-22-2011

Created By Ridha Rachrmavrati
Modified On:  Sep-12:2011

Modified By:  Ridha Rachmawati

Data Sekolah

Data Kepangkatan

Data UnsurPenilaian

Dt ARUnsur

Pendidkan  STTPL PEM Bimbingan ~ Pengrof Phtasy

3 Dt PenilaianPAK
Dt DetalPAK
PAK

<
Penetapan (2P UnsuPenlaan
Angka
Kredt
Data Gury
- Dt. Sgkolah
Dt. Kepangkatan
G Sekolah Kepangkatan Unsur Perilaian  AK Unsur
Dt Gu
Dt AKUnsur
DUPAK
Berkas Pengajuan
Dinas Penilaian
Pendidican Dt Pendidikan
DLSTIPL Dt DetailPAK

ET
K—
k——
BKD
k—

Ot PenilaianP AK
Ot PendukungPendidikan
AV \\[

PPend PenilaianPAK  DetailPAK

Loporan |

Daf UsulNot aKenaikanPangkat
PAK

PAK
Daf UsulNotaKenaikanPan gkat

Daf UsulMotaKenaik anPangkat

4.3 Perancangan Database

Gambar 2 : DFD Level 0
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Bimbingan

Mo_EBirmbingan *

HIP**
Ho_PAK #*

Fd_unsur
Keterangan
Jrnl KegtJam
Sztuan
AK_Lm
Ik _Br
Jurnlab

Pengprof

Mo_Pengprof *

=R Nt

Bl Ho_Pok &

td_unsur*

Heterangan
Jral KegtJam
Satuan
Hegiatan

K _Lm
AK_Br
Jurnlab

Pengabdian
Masyarakat

Mo_PMasyarakat *

HIF**
Ho_PAK **

v

Fd_unsur

Keterangan
Jrol Kegdam
Satuan
Kegiatan

Ak _Lm

Ak _Br
Jurnlah

Pendukung
Pendidikan

Guru
HIF*
1
Sekolah J :Zi:or'
HPSH' Sy PenilaianPAK
Jenizng ﬁ;ﬁtﬁgur:ru Ha Akt
Hrn_skih T Fh_g Tgl_Fenetapan
Mrmt_skib Tmp— 5 KdGol Lm
Ma tlp_skih al_thr TMTPangkatLmn
Kecamatan dnis_kel . KdGol Br
Helurahan Fruddkrn akhit PangkstEr
Kota Ins_guru TMTJabatan Br
Prow Tgs_guru
TMT_pngkt
TMT_jabatan —
DetailPAK
Hepangkatan
: AK Unsur Ho_P ok A
B N Kd_unsur* — NIE=
Fanghat Vd ool * Periode
Jabat_an Ke‘te_rgan an Tahun
fRzmin ik = M= _nilai_awal
Phi_per_jenjang Ms_nilsi_akhir
M=_krj_gol _Im
Pendidikan Ms_krj_gol_br
Unsur . H Mo_Pendidikan **
. o _Fen ETd
Kd_unsur — HIF < NNDD-S;;;LM
‘-Sh:li_l-lilnnssltlrr Mo PAK *.*. % Mo_Bimbingan ** §='
= Fd_unsur Mo_PPangpraof = <
Heterangan Mo_PMasyarakat ** ¢
AK_Lm No_PPendidikan |
AK_Br Ak Pendidikankaom
Aurmilzh AKSTTRLKom
AKFPEMEQm
STTPL Ak Bimbingankom
Ak Pengprof Kom
Mo _STTPL * — DK P Masyarakat bom
MNIF** < AKPPendidikankonm
Mo_PoK ** > Jral _utrn_kom
Fd_unsur Jral _karn_utm_pen
Feterangan
Fegiatan
&K _Lm
ak_Er PEM
Jurnlab
l—pt Mo _PEM*
= MIpF
No_PaK * <
kd_unsur
Heterangan
Jral KegtJam
Keterangan : Satuan
KlbhnJam
* . Kunci utama iy
. Jurnlzh
** : Kunci tamu

Mo_PPendidikan *
HIF*

Mo _PAk *
td_unsur*

Keterangan

Jral KegtJam
Satuan
Kegiatan

Ak _Lmn

Ak _Br

Jurnlah

Gambar 3. Rancangan konseptual Database
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4. Desain Form Input
a. Form Identitas Guru

SEMARANG Ry

INFUT DATA FRIBADI GURLT

wr

Hama Lengkap [OOOOODIONONONIONNN. | ar TTama]

Alnmat Tinggal

NoTelp R ] [

Tergat Latur POOOIGOONDONIN0000D | s ]

Jerns Kelamun
Fenduhlean Terakhur [

RATAL

Lihm Dinsa

NFSN

rebclah HAFUS
Alamuat Sekolah FELUAE |
Jenis Gurn

Tugas Guru ANAEARRRNIARORRAE: |

Fade Gal [oodeoer | pangkar [09006000000¢ | TMT Pangheat [/

Jabatan  [99055050005 | T fabaten [H74

i DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG o N
JI. Dr. Wahidin No 118 Telp. $412180 Fax. 8317752 (D H

Gambar 4. Form Identitas Guru

b. Form Kepangkatan

3 DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG s
u JI. Dr. Wahidin No.118 Telp. 8412180 Fax. 8317752 (Ei}

SEMARANG "t

INTUT PERSYARATAN ANGEA KREDIT SESUAI KEPANGKATAN

TAMEAH
Koude Golongan J

Pangkat | HOOOCXIOOOOCOOCCOO0Y | SIMPAN

000X | rea] nox

Falvatan | NN,

| KOREKSI

AR Komulatit
AR Per Jenjang 1 | y |

BATAL

HArUS

Libit Dt | [ Kruaw

Gambar 5: Form Kepangkatan

C.

Form Unsur Penilaian
DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG /
JI. Dr. Wahidin No.118 Telp. 8412180 Fax. 8317752 § i
SEMARANG et

INFUT UNSUR-UNSUR FENILAIAN

TAMBAH |

[HORHARHHHNAKHK

Kode Unsur [Car| UN-XXE I

SIMPAN J
| KOREKSI
BATAL
| marus
| KELUAR

[roooxocoxxxocco ]

XRKHHKXXIKKKHKIXRN

Jenis Unsur

Sub Unsur

‘ LIHAT DATA FPENILAIAN

‘ INPUT AK UNSUR ‘

C.

Gambar 6. Form Unsur Penilaian

Form Input Angka Kredit Unsur Penilaian

DINAS PENDIDIKAN KOTA SEMARANG ", NN
JL. Dr. Wahidin No.118 Telp. 8412180 Fax. 8317752 (D '}
SEMARANG T

INFUT ANGKA KREDIT
UNSUR FPENILAIAN

Kode Unsur | XX-0000000000 | [Cari] 18 xxxxx § |

TAMBAH
Jenis Dnsun s, i —
. —_——— 1 SIMPAN
Stib Ui [XXRXXXRIXRKXXHKIHKH L _.
me——
Golongan | ROREKSI ‘
Keterangan | XXOO000CCOOONKOOOOOOONE BATAL |
o Fredit 00000000 | & sus
Angka Kredit 00000000 | o |
LIHAT DATA | KELUAR |

Gambar 7. Form Input AK Unsur Penilaian
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d. Form Pengusulan PAK

DINAS FENDIDIKAN KOTA SEMARANG
Il Dr Wahidin No 118 Telp 8412180 Fax S317782
SEMARANG

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT JABATAN GURU

Tanggal |de MMy Feriode  [R00000000 W Masa Fenilaian | 9/ yyy W ssd [ dd/vamadny 'l
DATA PERORANGAN I. UNSUR UTAMA
NIF 0000000000000000000000
Nama KRR ‘ 4. Pendidikan Lama Bary  Jumlah
1. Fendidikan Sekolah dan ’nnnm‘ w‘ 0.00000 ’W‘
Tempat/Tgl Lahir IR0 dehbiyyyy | Memperoleh Gelar / Jjazah
enis Kelamin KRR HRR AR ; :
I 2. Pendidikan dan PelatihanKedinasan |EIIJEIEIEIEI ‘ ‘DDDDDD | ‘DDDDDD | ‘ gt DUFAR |
Pendidikan Yang Sudah Dinilai |¥XXXKERKERKREH Serta Memperoleh Surat Tanda Tamat
Fendidikan dan Latihan
Golongan KOO000( |Pangkat |xxxxxxxxxxxx TIAT [y
Jabatan RERRARRARRAR AR OOUO0RK, [TIAT sy | B- Proses Belajar Mengajar (PBM) |U.UUUUU ‘ ‘U.UUUUU | ‘UUUUUU | ‘lnpur DURAK |
Gol/Pangkat Usulan KOO |xxxxxxxxxxxxxxx ‘ ;G
z C. Proses Bimbingan |nnnnnn ‘ ‘nnnnnn | ‘nnnnnn | ‘lnput DUPAK |
Hviasa Kerja Lama 3 £ 00K
Golongan Baru 003 / 00K0% D. Pengembangan Profesi [poouos | [o0o000] [oomoo]  [rmput pupe |
Jenis Guru MR HH AR RHHN Jumlah Unsur Utama
Tugas KOOCOOOCO000
e Sekolah  [MOOSOGG0 [OOSO0G00G00 [onoosaoososcosoo | [L UNSUR PENUNJANG
Rumah  [MAOOGOGOGOOGOGOOGOO O OGOMOMN
A. Pengahdian Masyarakat |U.UUUUU ‘ ‘U.UUUUU | ‘UUUUUU | ‘lnpur DUPAK |
B. Pendukung Pendidikan |nnnnnn ‘ ‘nnnnnn | ‘nnnnnn | ‘lnput DUPAK |
Jumlah Unsur Utama dan Penunjang
Dapat Diperhitungkan Untuk Kenaikan Fangkat —|[FU000R8 [RXRARRARRIRR AR RN
ThT 8T ATA Y
‘ TAMBAH | | SIMPAN ‘ ‘ CETAK PAK | | PENCARIAN NO PAK ‘ ‘ BATAL ‘

Gambar 8 : Form Pengusulan Penetapan Angka Kredit

4.5 Desain Output
a. Penetapan Angka Kredit (PAK)
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Lampdrsn ITT Feputusan Merted Pendidilan dsn Brbudaarasn
Hemer 0255041335
Tangzgal : 05 Faret 1335

FENETAFAN ANGKA KREDIT
KEFALA DINAS FENDIDIKAN FROVINSI JAWA TENGAH

Momor : 000 FO000 D000

Masa Fenilaian Tgl: dd s/ eI ymnnr

sfd  dd s pb Ly

FETEEAMNGAM FEECQEAMNGA
1| M - | DOO0ooO00000000000
2 | Mama - | Moot
3 | Tenpat/ Tl Lahiv . | ¥oCCoonooononen dd S MLy
4 | Jenis Eelamin - | xoooonoononoonoes
B | Pendidilean Yang Telah Diperhitinglan Angha Ereditnea | - | 2o onoinoos
& | GolsPanglat/TAT :| ovix [ oononoonoooeoed dd/ MMy
7| Jabatan Guen f Terhitang Mulai Tanzgal AR S ssssessseses el M Py
9 | ivlasa Kerja Lama :| ooeat # oo
Golongan Far - | Doz f oo
9 | Jemis Gueu - | xocnonoononoonoe:
10| Tugas Swrn HEssssssssssnsnses
11 | Hama Dan dlamat Salmish ¥OOOOODO00OY | MOn0oooToonononol
Fumah i i
FEMETAPAM AMNGEA KEEDIT LANLA BAETT JUMLAH
1 TUnsur Tiama
a. Penchchbean 0.000 0.000 0.000
b STTFL 0,000 0.000 0.000
c. Froses Belajar Mengajar 0,000 0,000 0,000
d. Fimbingan 0.000 0.000 0,000
2. Fengernhansan Profesi 0.000 0.000 0.000
Jurmnlah Unsur THama 0.ooo 0,000 0.000
2 TOnsur PFenunjang
a. Pendidilzan 0.000 0.000 0.000
b, 3TTFL 0,000 0.000 0,000
Jumlah Unsur Fenunjang 0000 0.000 0000
Tumlah Unsur THama Dan Fermunjang 0.000 0.000 0.000
Golongan /Fanelat Ueul LK | m
Drapat diperhitangkan untul: kenailean pangleat T, | THAT | dd B

Tembusan dizangatkan dengan hormat kepada
1. Eepals Eantor Eegional [ BEI Togyalearta
2. wWalilota Semarans
The. Eepala Badan Eepe gawalan Daerah Fota Semarang
3. Dinas Pendidilzan Eota Semarang
4. Frpala elwolah Tang Berranglmtan
5. Fertinggal

Dritetagolean di - 22000000000
Tanggzal el Bl e

EEFALA DIMAS FEMNDIDIEAIT

EOTA SEMAFANG

T e T
HIF. 00000000000000000000

Gambar 9. Penetapan Angka Kredit (PAK)
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5. KESIMPULAN

Dengan adanya perangkat lunak Sistem
Informasi perangkat lunak Penetapan Angka
Kredit (PAK) Untuk Kenaikan Pangkat Pada
Jabatan Fungsional Guru berbasis komputer,
Dinas Pendidikan Kota XYZ dalam hal ini
bagian Sekretariat Pelayanan dan Penetapan
Angka Kredit diharapkan dapat mengolah
data DUPAK (Daftar Usul Penetapan Angka
Kredit) guru untuk pengajuan kenaikan
pangkat dengan mudah, cepat, dan akurat
dalam penghitungan skor angka kredit untuk
diajukan ke BKD untuk mendapatkan SK
kenaikan pangkat guru. Sebagai saran sistem
ini bisa lebih dikembangkan lagi sebagai
simulator di satuan pendidikan, sehingga
guru bisa memasukkan data Penetapan
Angka Kredit (PAK) sendiri, sehingga pihak
Dinas Pendidikan Kota XYZ nantinya
tinggal mengesahkan PAK guru yang akan
diusulkan ke BKD dan untuk mendapatkan
SK kenaikan pangkat.
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